
 Приложение 1  

к приказу заведующего  № 183 от 20.12.2022г 
 

 

 

План работы  

комиссии по противодействию коррупции 

в МБДОУ «Детский сад № 26» на 2023 год 

 

№ 

п/п 
Мероприятие Срок исполнения 

1 2 3 

1. Мониторинг изменений действующего законодательства в 

области противодействия коррупции 

постоянно 

2. Формирование пакета документов по действующему 

законодательству, необходимого для организации работы по 

предупреждению коррупционных проявлений 

по мере необходимости 

3. Приведение локальных нормативных актов ДОУ в 

соответствие с требованиями законодательства о 

противодействии коррупции 

по мере необходимости 

4. Анализ оценки эффективности принимаемых в учреждении  

мер по противодействию коррупции, разработка 
предложений, подлежащих учету при  формировании плана 

противодействия коррупции в учреждении на очередной 

(текущий) год 

ежеквартально 

5. Анализ качества реализации «Плана мероприятий по 

противодействию коррупции» 

 

постоянно 

6. Анализ деятельности работников ДОУ, на которых 

возложены обязанности по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

2 раза в год 

7. Проведение анализа на коррупционность проектов 

нормативно-правовых актов и распорядительных 

документов 

постоянно 

8. Осуществление контроля за соблюдением законодательства 

РФ в сфере противодействия коррупции 

постоянно 

9. Организация внутреннего контроля в ДОУ по вопросам: 

- исполнение должностных обязанностей всеми 
работниками ДОУ; 

- организация и проведение образовательной деятельности; 

- организация питания воспитанников в ДОУ; 
- обеспечение выполнения требований СанПиН в ДОУ 

в течение года 

10. Организация систематического контроля за выполнением 

законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при 

организации работы по вопросам охраны труда 

постоянно 

11. Осуществление экспертизы жалоб и обращений родителей 

(законных представителей) воспитанников, поступающих 

через системы общего пользования (почтовый, электронный 
адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и 

сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведений о 

фактах коррупции и организации их проверки  

по мере поступления жалоб и 

обращений 

12. Проведение оценки должностных обязанностей 
педагогических работников, исполнение которых в 

наибольшей мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

в течение года 
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